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| KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MACHBUB YANI ARFIAN
Jabatan : KEPALA  PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ
Jabatan :  WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang,  Januari 2025

AZIZ




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Ketahanan Indeks Ketahanan 57.40

Daerah Dalam Menghadapi
Bencana

Daerah

1.

2.

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Program Penanggulangan Bencana

Anggaran (Rp)

4.145.700.242 -

988.801.181,-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ESELON II DENGAN ESELON III

SEKRETARIS

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : PUTUT HANDOKO

Jabatan :  SEKRETARIS

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  MACHBUB YANI ARFIAN

Jabatan . KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama,

N/ r

(’ 7/
BB KAN{ ARFIAN PUTUT HANDOKO




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Cakupan Terwujudnya
Terwujudnya Pelayanan | Pelayanan Kantor,
Kantor, Perencanaan, | Perencanaan,
100 %
Penganggaran, Pengelolaan | Penganggaran,
Keuangan dan Capaian Kinerja | Pengelolaan Keuangan
dan Capaian Kinerja

Program Anggaran (Rp)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.145.700.242
Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

PUTUT HANDOKO




PERJANJIAN KINERJA
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KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG
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KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADI SATDANA, SKM., S.Kep.Ners
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan.

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian, S.Pd
Jabatan - Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN

ADI SATDANA, SKM., S.Kep.Ners




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kapasitas Indeks Perkuatan Kebijakan dan 0,87
Daerah dalam menghadapi Kelembagaan
Bencana Indeks Pengkajian Risiko dan 0,70
Perencanaan Terpadu
Indeks Pengembangan Sistem 0,50
Informasi, Diklat dan Logistik
Indeks Penanganan Tematik 0,80
Kawasan Rawan Bencana
Indeks Peningkatan Efektifitas 0,49
Pencegahan dan Mitigasi Bencana
Indeks Perkuatan Kesiapsiagaan 0,23

dan Penanganan Darurat Bencana

Kegiatan / Sub Kegiatan

1. Program Penanggulangan Bencana

Pihak Kedua

Anggaran

Rp. 988.801.181,00
Kota Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN

ADI SATDANA, SKM., S.Kep.Ners




[KOTA MAGELANG |

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYONO ,SE

Jabatan : Analis Kebencanaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Adi Satddana, SKM., S.Kep.Ners.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan Analis Ke
dan Kesiapsiagaan

naan Ahli Muda

L

SUYONO, SE

ATDANA, SKM., S.Kep.Ners.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4

Misi : Mewujudkan Kota yang modern Berdaya Saing dengan peningkatan kualitas Tata
Ruang dan Infrastruktur.

1

Terlaksananya Sosialisasi
Komunikasi Informasi dan
Edukasi (KIE) rawan
bencana  bagi  warga
termasuk kelompok rentan
per jenis ancaman bencana
sesuai  jenis  ancaman
bencana yang aada di
Kawasan tempat
tinggalnya

Jumlah warga negara termasuk
kelompok rentan di Kawasan
rawan bencana Kab./ Kota yang
memperoleh sosialisasi
komunikasi informasi edukasi
(KIE) sesuai jenis ancaman
bencana yang yang ada di
kawasan tempat tinggalnya
selama Itahun

120 Orang

Terlaksananya Pelatihan
Pencegahan dan Mitigasi
untuk  warga  negara
termasuk kelompok rentan
di Kawasan Bencana
Kabupaten / Kota.

Jumlah warga Negara termasuk
kelompok rentan di Kawasan
rawan bencana Kab./ Kota yang
mengikuti Pelatihan Pencegahan
dan Mitigasi Bencana.

3 Kawasan

Tersedianya Rencana
Penanggulangan Bencana
(RPB) Kabupaten / Kota
yang sah dan legal

Jumlah Dokumen Rencana
Penanggulangan Bencana (RPB)
Kabupaten/ Kota sampai
dinyatakan sah/ legal

1 Dokumen

SUB

KEGIATAN S

ANGGARAN 6

(Rp)

1.

Pelatihan pencegahan dan mitigasi Bencana

kab. / kota

Rp. 31.511.600

2,

Sosialisasi Komunikasi Informasi Edukasi
(KIE ) Daerah Rawan Bencana

Rp. 23.260.800

Rencana Penanggulangan Bencana

Rp. 275.579.700

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pencegahan dan

Kota Magelang,

Januari 2025

Pihak Pertama

Analis Kibﬁ@)aan Ahli Muda

\

v

s

SUYONO,SE




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBENCANAAN BENCANA AHLI MUDA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan Kualitas

Tata Ruang dan Infrastruktur

1

Terlaksananya Penguatan Kapasitas
Kawasan untuk Pencegahan dan
Kesiapsiagaan pada Kawasan-Kawasan
Strategis Kabupaten /Kota

Jumlah Kawasan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
dalam Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Bencana

2 Kawasan

2 | Meningkatnya Kemampuan Teknis dan Jumlah Personil TRC yang
Manajerial TRC Tingkat Kabupaten/Kota | dikembangkan Kapasitas 30 Orang
dalam Melaksanakan Penanganan Awal | Teknis dan Manajerialnya
Darurat Bencana
3 | Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana
Kontijensi untuk Setiap Bencana Kontijensi yang Dilegalisasi | 1 Dokumen
Prioritas di Daerah 7
4 | Terlaksananya Gladi Kesiapsiagaan Jumlah Aparatur dan
terhadap Bencana untuk Bencana Warga Negara yang 150 Orang
Prioritas di Daerah mengikuti Gladi
Kesiapsiagaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
(Rp.)
Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana
1. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk 30.948.300
Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. Pengembangan Kapasitas TRC Bencana 28.303.200
3. Penyusunan Rencana Kontijensi 76.721.600
4. Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 11.802.100

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pencegahan dan
Kesiapsiagaan,

(ADI SATDANA,S.K.M,S.Kep,Ners)

Magelang,

Pihak Pertama

Januari 2025

Analis Kebencanaan Ahli Muda

; N/‘Y,
(MUHAMMAD SUR NO, SH )




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD SURYONO, SH

Jabatan : Analis Kebencanaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ADI SATDANA,S.K.M,S.Kep,Ners

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan dan Analis Kebencanaan
Kesigpsiagaan Ahli Muda

v

ADI SAPDANA,S.K.M,S.Kep,Ners MUHAMMAD SURYONO, SH




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN
LOGISTIK

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Wahidin Sektianto
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

o Magelang, 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan
Logistik

Wahidin Sektianto




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas tata Ruang dan Infrastruktur
1 | Meningkatnya Kapasitas | Indeks pengembangan 0.49
Daerah dalam sistem informasi, Diklat
Menghadapi Bencana dan Logistik
Indeks Kesiapsiagaan dan
Penanganan Darurat 0.47
Bencana

Program dan Kegiatan (5)

Meningkatnya upaya Penguatan Kapasitas dan

Pelayanan Kebencanaan

Magelang,

ANGGARAN (6)

(Rp.)
460,264,981

2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan

Logistik

N Y,

(Wahidin Sektianto)




PERJANJIAN KINERJA
PENATA PENANGGULANGAN
BENCANA AHLI MUDA

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama . SISKA SRIYOGA

Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WAHIDIN SEKTIANTO

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Penata Penanggul ncana

Logistik

S Vo™

WAHIDIN SEKTIANTO

ISKA SRIYOGA



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur
1 Meningkatnya pelayanan Prosentase layanan
penyelamatan dan evakuasi | penyelamatan dan evakuasi 100%
korban bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi
Respon Cepat Kejadian Luar | Respon Cepat Kejadian Luar 4 laporan
Biasa Penyakit/wabah Biasa / Wabah Prioritas
Prioritas
3 | Terlaksananya Upaya untuk |Jumlah korban yang
menemukan, menolong berhasil ditemukan, ditolong
maupun memindahkan dan dievakuasi per jenis i ai
korban bencana dari lokasi kejadian benncana g
bencana ke tempat yang
lebih aman.
4 | Terlaksananya pengerahan Jumlah laporan aktivasi
dan pengorganisasian sistem Komando
Komando Penanganan Penanganan Darurat 1 laporan
Darurat Bencana Tingkat Bencana
Provinsi
S | Terlaksananya Respon Jumlah SK Penetapan
Cepat Darurat Bencana Status Darurat Bencana dan
Penanganan Awal untuk SKPDB yang ditetapkan 1 dokumen
Penetapan Status Darurat paling lama 1 x 24 jam
Bencana Paling Lama 1 x berdasarkan hasil dokumen
24 jam Laporan Kaji Cepat
ANGGARAN
SUB KEGIATAN (Rp.)
Pelayanan Penyelamatan Evakuasi Korban Bencana 234.012.620
1. Respon Cepat Kejadian Luar Biasa 5.790.120
Penyakit/wabah Zoonosis Prioritas
2. Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban 10.400.000
Bencana Kabupaten /Kota
3. Aktivasi Sistem Komando Penanganan Darurat 24.748.400
Bencana
4. Respon Cepat Darurat Bencana 157.119.500
Kabupaten /Kota
Magelang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Penata Penan gan Bencana
istik

(Vk

( WAHIDIN SEKTIANTO ) SKA SRIYOGA )




PERJANJIAN KINERJA
PENATA PENANGGULANGAN
BENCANA AHLI MUDA

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil,
bertandatangan dibawah ini:

Nama : SURYANI DWI DARYATI

Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WAHIDIN SEKTIANTO

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

yang

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Magelang, 2 Januari

Pihak Kedua Pihak Pertama

2025

Kepala Bidang Kedaruratan dan Penata Penanggulangan Bencana

Logistik Ahli Muda

-

WAHIDIN SEKTIANTO SURYANI DWI DARYATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan
Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

1

Meningkatnya layanan
Pencegahan dan

Persentase WN yang
memperoleh Layanan

Kesiapsiagaan terhadap Pencegahan dan 100 %
Bencana Kesiapsiagaan terhadap
Bencana.
2 | Tersedianya alat Jumlah peralatan
perlindungan diri ( APD ) penyelamatan diri bagi
bagi individu, Kelompok individu warga negara,
dan petugas untuk Kelompok maupun petugas 16 unit
kesiapsiagaan terhadap sesuai dengan jenis acamat
bencana Kab/Kota bencana di kawasan tempat
tinggal
3 | Tersedianya layanan Jumlah laporan layanan
Pusdalop dengan Pusdalop dengan maklumat
maklumat pelayanan yang | pelayanan yang sah dan legal
sah dan legal serta sesuai dengan jenis ancaman 12
dukungan penyediaan bencana yang ada di kawasan Laporan
sarana prasarana tempat tinggalnya
kesiapsiagaan terhadap
bencana
4 Meningkatnya layanan Persentase WN yang
penyelamatan dan memperoleh layanan 100 %
Evakuasi Korban Bencana | penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana
5 | Terdistribusinya logistik Jumlah korban bencana yang
penyelamatan dan mendapatkan distribusi 20 Orang

evakuasi korban bencana

logiatik penyelamatan dan
evakuasi korban bencana




ANGGARAN
SUB KEGIATAN (Rp.)

. Pelayanan Penyelamatan Kesiapsiagaan

terhadap Bencana 681,118,861

. Penyediaan Peralatan Perlindungan dan 63.965.700
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

. Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana 162.286.661
Prasarana Kesiapsiagaan terhadap bencana

. Pelayanan Penyelamatan Evakuasi Korban 234.012.620
Bencana

. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi 35.954.600

Korban Bencana Kabupaten /Kota

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Penata Penanggulangan Bencana Ahli
Logistik, Muda

T :

WAHIDIN SEKTIANTO SURYANI DWI DARYATI



PERJANJIAN KINERJA
PRANATA BENCANA

BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



| KOTA MAGELANG |

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawahini:

Nama : PRIYA

Jabatan : Pranata Bencana
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WAHIDIN SEKTIANTO

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Pranata Bencana
Logistik

TClmr -

WAHIDIN SEKTIANTO PRIYA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA BENCANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi
Respon Cepat Kejadian Luar | Respon Cepat Kejadian Luar 5 laporan
Biasa Penyakit/ Wabah Biasa / Wabah Prioritas
Prioritas
2 | Terlaksananya upaya untuk | Jumlah korban yang
menemukan, menolong berhasil ditemukan, ditolong
maupun memindahkan dan dievakuasiper jenis 3orang
korban bencana dari lokasi kejadian bencana
bencana ke tempat yang
lebih aman.
3 | Terlaksananya pengerahan Jumlah laporan aktivasi
dan pengorganisasian system Komando
Komando Penanganan Penanganan Darurat 1 laporan
Darurat Bencana Tingkat Bencana
Kota
4 | Terlaksananya respon cepat | Jumlah SK Penetapan
Darurat Bencana Status Tanggap Darurat
penanganan awal untuk Bencana dan SKPDB yang 8 detsifien
penetapan status darurat ditetapkan paling lama 1 x
bencana paling lama 1 x 24 | 24 Jjam berdasarkan hasil
jam dokumen laporan kaji cepat.
ANGGARAN
SUB KEGIATAN (Rp.)
- Respon Cepat Kejadian Luar Biasa
Penyakit/ Wabah Zoonosis Prioritas
- Pencarian, pertolongan dan evakuasi korban
Bencana Kabupaten/ Kota
. Aktivasi Sistem Komando Penanganan darurat
Bencana
. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/
Kota
Magelang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Pranata cana
Logistik,
/" (PRIYA)

( WAHIDIN SEKTIANTO )




PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : ERSANTY NOORANINGRUM

Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WAHIDIN SEKTIANTO

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Penata Penanggulangan Bencana
Logistik Ahli Muda

I o

WAHIDIN SEKTIANTO ERSANTY NOORANINGRUM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan
Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur
1 | Tersedianya Laporan alat Jumlah laporan peralatan
perlindungan diri ( APD ) penyelamatan diri bagi
bagi individu, Kelompok individu warga negara,
dan petugas untuk Kelompok maupun petugas 2 Laporan
kesiapsiagaan terhadap sesuai dengan jenis acaman
bencana Kab/Kota bencana di kawasan tempat
tinggal
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan layanan
layanan Pusdalop dengan Pusdalop dengan maklumat
maklumat pelayanan yang | pelayanan yang sah dan legal
sah dan legal serta sesuai dengan jenis ancaman 12
dukungan penyediaan bencana yang ada di kawasan Laporan
sarana prasarana tempat tinggalnya
kesiapsiagaan terhadap
bencana
3 | Tersedianya laporan Jumlah laporan logistik 12
logistik penyelamatan dan penyelamatan dan evakuasi T

evakuasi korban bencana

korban bencana

Kepala Bidang Kedaruratan dan

Pihak Kedua

Logistik,

T (s

WAHIDIN SEKTIANTO

Magelang, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Penata Penanggulangan Bencana Ahli

Muda

-

P

EﬁSAN’I‘Y NOORANINGRUM




PERJANJIAN KINERJA
PRANATA PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN PEMULA

BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025




| KOTA MAGELANG|

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawahini:

Nama : WAHYU SETIAWAN

Jabatan : Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WAHIDIN SEKTIANTO

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Pranata Pencarian dan
Logistik Pertolofjgan Pemula

-+ i

WAHIDIN SEKTIANTO WAHYJ) SETIAWAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PEMULA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) _ (3) 4
Misi : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur
1 Tersedianya laporan Jumlah Laporan stock
peralatan pencarian dan peralatan bencana 12 laporan
pertolongan yang baik
2 | Tersedianya laporan Jumlah laporan penanganan
penanganan bencana bencana bulanan 12 Laporan
| bulanan
3 Tersedianya jadual petugas Jumlah laporan jadual
piket kegiatan pencarian petugas piket pencarian dan 12 laporan
| dan pertolongan pertolongan

Kepala Bidang Kedaruratan dan

Pihak Kedua

Logistik

O

( WAHIDIN SEKTIANTO )

Magelang, Januari 2025

Pihak Pertama

Pemula

]

Pranata Pencarian dan Pertolongan

( WAHYU [BETIAWAN )



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIGIT BUDIANTORO,SE

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian, SPd

Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
i Kepala Bidang Rehabilitasi & Rekonstruksi

<

" SIGIT BUDIANTORO,S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
FNO Sasaran Indikator Kinerja Target
1) @) 3) (4)

1 Meningkatnya Kapasitas Daerah | Indek Pengembangan Sistem | 0,52
dalam Menghadapi Bencana Pemulihan Bencana

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

2. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana/ Rp. 50.408.900
Koordinasi Penanganan Pascabencana Kab/Kota

Kota Magelang,  Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

SE—

SIGIT BUDIANTORO,S.E




PERJANJIAN KINERJA
PENATA PENANGGULANGAN BENCANA AHLI MUDA

| [KOTA MAGELANG |

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG
TAHUN 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ana Parimeta,SH

Jabatan : Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Sigit Budiantoro,S.E

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekosntruksi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi Penata Penanggulangan Bencana
Ahli Muda

e

SIGIT BUDIANTORO,S.E ANA PARIMETA,SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
1 Meningkatnya Penataan Sistem | Persentase Pemulihan | 100 %

Dasar Penanggulangan Bencana | Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana

2 Terlaksananya Regulasi | Jumlah Dokumen Regulasi | 1 Dokumen
Pendukung Penyelenggaraan | Pendukung Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana di | penanggulangan Bencana di
Daerah Daerah

3 Terlaksananya Koordinasi Lintas | Jumlah Penyelesaian Kegiatan | 12 Kegiatan
Perangkat Daerah pada Tahap | Pasca Bencana disemua sektor
Rencana, Pengelolaan Sumber | sesuai berdasarkan Rencana
Daya dan Ketersediaan APBD, | Reahabilitasi dan Rekontruksi
Non APBD dan Sumber | Pasca Bencana ( R3P)
Pendanaan lainnya berdasarkan | Kabupaten/Kota yang
R3P melalui pelaksanaan, | dilegalkan

Pemantauan, Evaluasi dan
Pelaporan  Lintas  Perangkat
Daerah dalam Penanganan Pasca
Bencana Kabupaten/Kota

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Penataan Sistem Dasar Rp. 50.408.900
Penanggulangan Bencana
2. Sub Kegiatan Koordinasi Penanganan Pascabencana Rp. 50.408.900
Kabupaten/Kota

Kota Magelang,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi Penata Penanggulangan Bencana
Ahli Muda

<

SIGIT BUDIANTORO,S.E ANA PARIMETA,SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ESELON III DENGAN ESELON IV

KA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama :  FATAH ISTI MARYATUN

Jabatan : KA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : PUTUT HANDOKO

Jabatan :  SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o ,_//f#/‘ﬁbr

PUTU’}( HANDOKO FATAH ISTI MARYATUN



BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

administrasi keuangan

keuangan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) _ @)
Tersusunnya dokumen | S@Kupan terpenuhinya
1 perencanaan penganggaran dokumen perencanaan,
evaluasi ki,ne:ja gpelgfngka{ penganggaran, evaluasi | 100%
kinerja erangkat
daerah ] P g
daerah
2 ; Cakupan terpenuhinya
Terpenuhinya pelayanan pelayanan administrasi 100%

Kegiatan

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Anggaran (Rp)

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Pihak Kedua

/Hp v///—;ft /qu“:

PUTUT HANDOKO

Magelang,

Pihak Pertama

11.614.388

3.687.683.128

Januari 2025

FATAH ISTI MARYATUN




PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawahini:

Nama : ISMAWATI,S.M

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : FATAH ISTI MARYATUN, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program Dan Bendahara
Keuangan
P/ (gm ﬂl

FATAH ISTI MARYATUN,SE. ISMAWATI,S.M




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Penyediaan Gaji Jumlah SPP Gaji dan Tunjangan 28
dan Tunjangan ASN ASN Dokumen
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Bukti Pengeluaran Kas
Keuangan dan Penyusunan (A2) 60
Laporan Keuangan Akhir Lembar
Tahun SKPD
Jumlah Surat Perintah 30
Pembayaran (SPP) UP-GU-LS Non
o Dokumen
Gaji
Jumlah Laporan SPJ Bendahara 12
Pengeluaran Dokumen
Jumlah Buku Kas Pengeluaran 12
Bendahara Laporan
Jumlah Buku Pajak 12
Laporan
Jumlah Laporan 12
Pertanggungjawaban Bendahara Laporan
Jumlah Laporan Mutasi Kas-Bank | 1 Laporan
Terbayarkannya Setoran Sisa Kas 1 Laporan

SKPD ke Kas Daerah

(FATAH ISTI MARYATUN,SE.)

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Program
dan Keuangan,

ki

Magelang,

Pihak Pertama

Bendahara,

/W\L

(ISMAWATI,S.M.)

2 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA MAGELANG

_ -

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : AGUSTINUS SETYO RIYADI, SIP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PUTUT HANDOKO, S.STP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian

D

PUTUT I-fANDOKO, S.STP AGUSTINUS S O RIYADI, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya pelayanan Cakupan terpenuhinya
administrasi umum pelayanan administrasi 100%
perangkat daerah. umum perangkat daerah. !
2 | Terpenuhinya pengadaan Cakupan terpenuhinya
Barang Milik Daerah pengadaan Barang Milih
Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 100%
Pemerintah Daerah. Pemerintah Daerah.
3 | Terpenuhinya pelayanan Cakupan terpenuhinya
jasa penunjang urusan pelayanan jasa penunjang 100%
Pemerintah Daerah. urusan Pemerintah Daerah. ?
4 | Terpenuhinya pemeliharaan | Cakupan terpenuhinya
Barang Milik Daerah pemeliharaan Barang Milik
penunjang urusan Darah penunjang urusan 100%
Pemerintah Daerah. Pemerintah Daerah.
ANGGARAN
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.
106.925.443
2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 51.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah. 131.310.846
4. Kegiatan pemeliharaan Barang Milik Daerah
penunjang urusan Pemerintah Daerah. 157.166.437

Pihak Kedua
Sekretaris

(PUTUT HANDOKO, S.STP)

Magelang,

Pihak Pertama

Januari 2025

Kasubag Umum dan Kepegawaian

"

/

(AGUSTINUS $ETYO RIYADI, SIP )




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawahini:

Nama : SUPRIHATININGSIH

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AGUSTINUS SETYO RIYADI, S.IP.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Pemanfaatan Barang
Kepegawaian Milik Daerah

Aa

AGUSTINUS SETY( RIYADI, S.IP. SUPRIHATININGSIH



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhinya Tersusunnya Laporan Mutasi
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah 12
Daerah Penunjang Urusan Dokumen
Pemerintah Daerah

Tersusunnya Laporan Barang 5
Milik Daerah Per semester Bekiimen
dalam Satu Tahun

2 | Terpenuhi Pengadaan Tersusunnya Penginputan
Barang Milik Daerah SIM Aset Pengadaan Barang 3
Penunjang Urusan Milik Daerah Dokumen
Pemerintah Daerah

Tersusunnya Dokumen 3

Pengadaan Barang Milik Dokumen

Daerah

Tersusunnya Laporan

Penerimaan dan Pengeluaran D 2
okumen

Barang Habis Pakai

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Pemanfaatan Barang
Kepegawaian, Milik Daerah

!

(AGUSTINUS SE7YO RIYADI, S.IP.) ( SUPRIHATININGSIH )




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025




[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawahini:

Nama : ANESTI ERIS LESARI, A.Md.

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AGUSTINUS SETYO RIYADI, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian

)

AGUSTINUS S O RIYADI, S.IP. ANESTI ERIS LESTARI,A.Md.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Terpenuhinya pelayanan Tersusunnya dokumen 20
jasa penunjang urusan penilaian SKP ASN Tahun Dokumen
Pemerintah Daerah 2024

Tersusunnya dokumen 12
absensi Pegawai ( ASN dan T
Non-ASN )

Tersusunnya dokumen surat 12
ijin cuti pegawai Dokumen
Tersusunnya kelengkapan 4
berkas pensiun pegawai Dokumen
Tersusunnya Surat perjanjian

kontrak pegawai dan Surat 6
Perintah Tugas Tenaga harian | Dokumen
lepas

Tersusunnya Dokumen

Kelengkapan Pembayaran o4
BPJS Tenaga Kerja dan BPJS Dokumen
Kesehatan Tenaga Harian

Lepas

Tersusunnya dokumen 20
pembayaran tunjangan Dokumen
keluarga (KP4) tahun 2025

Tersusunnya SK Kenaikan

Gaji Berkala (KGB) PNS ot
Tahun 2025

Tersusunnya dokumen

Penilaian Angka Kredit Dokimen
Pejabat Fungsional

Tersusunnya surat komitmen

kerja sama kepesertaan BPJS 1
Kesehatan Tenaga Non ASN Dokumen

dan P3K tahun 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan

(AGUSTINUS SETKO RIYADI, S.IP.)

Pihak Kedua

Kepegawaian,

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Pengelola Kepegawaian,

(ANESTI ERIS LESTARI, A.Md.)




PERJANJIAN KINERJA

ARSIPARIS TERAMPIL

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



| KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawahini:

Nama : IRSA VIARTARI, A.Md.Ak.

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AGUSTINUS SETYO RIYADI, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Arsiparis Terampil
Kepegawaian

AGUSTINUS SETYO RIYADI, S.IP. IRSA VIARTARI,A.Md.Ak



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ARSIPARIS TERAMPIL

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhinya pelayanan Tersusunnya register surat 12
jasa penunjang urusan masuk dan surat keluar dokumen
Pemerintah Daerah

Tersusunnya daftar arsip 12
aktif Dokumen
Tersusunnya dokumen surat 12
ijin cuti pegawai Dokumen
Tersusunnya daftar arsip 2
inaktif dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan

(AGUSTINUS TETYO RIYADI, S.IP.)

Pihak Kedua

Kepegawaian,

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Arsiparis Terampil,

(IRSA VIARTARI, A.Md.Ak.)




PERJANJIAN KINERJA

PENGADMISTRASI UMUM

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2025



[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawahini:

Nama : KASMUIN.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AGUSTINUS SETYO RIYADI, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian

o2

AGUSTINUS S O RIYADI, S.IP. KASMUIN



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhinya pelayanan Tersusunnya dokumen 12
administrasi umum penyediaan logistic kantor Dokume
perangkat daerah n

2 | Terpenuhinya pelayanan Tersusunnya dokumen jasa 12
jasa penunjng urusan surat menyurat Dokume

Pemerintah Daerah

n

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

(AGUSTINUS SHTYO RIYADI, S.IP.)

Magelang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

a7y

(KASMUIN)




