| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama :  MACHBUB YANI ARFIAN

Jabatan : Plt. KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ

Jabatan . WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 28 Januari 2022
Pihak Pertama
W

MUCHAMAD NUR AZIZ MACHBUB YANI ARFIAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Plt. KELAPA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Manajemen Rasio Resiko 1
Penanggulangan Bencana Dampak Bencana
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Hasil Penilaian B
Kinerja OPD SAKIP
3 | Tercapainya Nilai SAKIP Nilai SAKIP 65
Program Anggaran (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.373.086.000
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penanggulangan Bencana 818.084.624

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

g

7

MUCHAMAD NUR AZIZ MACHBUB YANI ARFIAN




PERJANJIAN KINERA
Eselon III dengan Eselon II

SEKRETARIS

KOTA MAGELANG

BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : Dewi Kurniawati Wulandari, SE.Akt, MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

>

MACHBUB YANI A, S.Pd DEWI KURNIAWATI W, SE.Akt, MM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)

1 | Perencanaan, Terwujudnya dokumen 100%
Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran
Evaluasi Kinerja dan laporan capaian kinerja
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Tertib Laporan Kinerja dan 100%
Keuangan Perangkat Keuangan
Daerah

3 | Administrasi Umum Tersedianya Peralatan untuk 100 %
Perangkat Daerah menunjang kelancaran

Administrasi Perkantoran

4 | Penyediaan Jasa Tersedianya Peralatan Untuk 100 %
Penunjang Urusan Menunjang Kelancaran
Pemerintahan daerah | Administrasi Perkantoran

5 | Pemeliharaan Barang Terpeliharanya Barang Milik 100 %
Milik Daerah Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah

L Program dan Kegiatan Anggaran
Rp.

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya

Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

Saing Dengan

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten /Kota

4.373.086.000

1.1

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

65.928.000

1.2

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat

4.019.349.000

Pemerintahan Daerah

Daerah

Administrasi umum Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan

58.461.000
113.501.000

115.847.000

Plt. Kepala Pelaksana Badan

Pihak Kedua

Penanggulangan Bencana

MACHBUB YANI ARFIAN, S.Pd

m
7

Pihak Pertama

Sekretaris

DEWI KURNIAWATI W, SE.Akt, MM




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[kOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Fatah Isti Maryatun, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dewi Kurniawati Wulandari, SE. Akt, MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Ka Sub Bag Program dan Keuangan,
f—————w/'ﬁ tr-

Dewi Kunrfiawhfi Wulandari, SE.Akt, MM Fatah Isti Maryatun, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Daerah Perencnaan dokumen
2 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA dan 1
Dokumen RKA-SKPD Laporan hasil Koordinasi dokumen
Penyusunan Dokumen RKA
SKPD SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA dan dokumen
Laporan hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Peruubahan RKA SKPD
SKPD
4 | Koordinsai dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA dan 1
Dokumen DPA-SKPD Laporan hasil Koordinasi dokumen
Penyusunan Dokumen DPA
SKPD SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA dan dokumen
Laporan hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Peruubahan DPA SKPD
SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 24
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang Yang 17 Orang
ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
8 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan dokumen

SKPD

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD




SUB-KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yan

Kualitas Tata Ruang Dan Infrastuktur

g Berdaya Saing Dengan Peningkatan

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 58.378.000
Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 2.342.000
SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA- 2.342.000
SKPD

4. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- 383.000
SKPD

5. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD 383.000

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2.100.000

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4.018.546.000

8. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD 803.000
Pihak Kedua Magelang, Januari 2022
Sekretaris Pihak Pertama
Ka Sub Bag Program dan
Keuangan,
i

Dewi Kurhiawati W, SE.Akt, MM

Fatah Isti Maryatun, SE




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Nur Hidayati, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dewi Kurniawati Wulandari, SE.Akt, MM
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum Dan
Kepegawaian

-

-

Dewi Kurniawati W, SE.Akt, MM Nur Hidphyati, S.Kom




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
—
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Penyediaan Komponan Tersedianya peralatan instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan listrik 1 paket
Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya peralatan rumah
1 paket
Tangga tangga
3 | Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya makanan dan 5 jsnis
Kantor minuman pegawai
4 | Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya Barang Cetak dan 5 ieni
dan Penggandaan Penggandaan yang tersedia Jenis
S | Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan
Peraturan Perundang- 2 jenis
Undangan
6 Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya rapat koordinasi 13
Koordinasi dan Konsultasi kegiatan
SKPD
7 Penyediaan Jasa Surat Tersedianya peralatan untuk ]
Menvyurat menunjang kelancaran 22 jenis
administrasi perkantoran
8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Pembayaran rekening listrik, air, o
Sumber Daya Air dan Listrik telepon, dan internet kantor 4Jenis
9 Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya jasa petugas
. 3 orang
Umum kebersihan
10 | Penyediaan Jasa Terlaksananya pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya perpanjangan STNK dan KIR serta
Pemeliharaan, Pajak, dan tersedianya bahan bakar 8 unit
Perizinan Kendaraan Dinas kendaraan dinas
Operasional atau Lapangan
11 | Pemeliharaan Peralatan dan Terpeliharanya peralatan dan & el
Mesin Lainnya mesin
12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Terpilihnya gedung kantor
Gedung Kantor dan Bangunan 1 unit
Lainnya




ANGGARAN
SUB KEGIATAN (Rp.)

Misi : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

1. Penyediaan Komponan Instalasi Listrik/ 1.745.000
Penerangan Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.238.000

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.358.000

4. Penyediaan Barang Cetakan dan 2.800.000
Penggandaan

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 2.280.000
Perundang-Undangan

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 40.040.000
Konsultasi SKPD

7. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8.879.000

8. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya 50.000.000
air dan listrik

9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 94.622.000

10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 92.642.000

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
11. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13.000.000
12. Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor 10.205.000

dan Bangunan Lainnya

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua Kepala Sub Bagian
Sekretaris, Umum dan Kepegawaian,

(DewiKurnidwati W, SE.Akt. MM) (Nur Hidgyati, S.Kom)




PERJANJIAN KINERJA
Eselon II dengan Eselon III

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG |

TAHUN 2022




| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama . Drs. Wahyu Prasetyo Hutomo
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Kepala Pelaksana Kepala Bidang Pencegahan dan

\W Kesiapsiagaan
- ~

Machbub Yani Arfian, S.Pd (Drs. Wahyu Prasétyo Hutomo




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

SUB KEGIATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 Pelayanan Informasi Jumlah warga negara yang
Rawan Bencana memperoleh layanan 100 %
Kabupaten/Kota informasi rawan bencana
2 | Pelayanan Pencegahan Jumlah warga negara yang
dan Kesiapsiagaan memperoleh layanan
pencegahan dan 100 %
kesiapsiagaan terhadap
bencana
ANGGARAN

(Rp.)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

1. Program Penanggulangan Bencana 127.169.000
1.1 Pelayanan Informasi Rawan Bencana 19.901.000
1.2 Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan 107.268.000

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt Kepala Pelaksana, Kepala Bidang Pencegahan dan
X Kesiapsiagaan

/‘

-

(Machbub Yani Arfian, S.Pd) (Drs. Wahyu Prasetyo Hutomo)




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULAN GAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawahini:

Nama : Suyono, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Wahyu Prasetyo Hutomo

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala | Pencegahan
Kesiapsiagaan ,

-

Drs—Wahyu Prasetyo Hutomo Suyono, SE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Sosialisasi, Komunikasi, | Jumlah warga negara yang
Informasi dan Edukasi memperoleh layanan 150
(KIE) Rawan Bencana informasi rawan bencana orang
Kabupaten /Kota
2 | Pelatihan Pencegahan Jumlah Pelatihan 4
dan Mitigasi Bencana Pencegahan dan Mitigasi Keuiaban
Kabupaten /Kota Bencana Kab/Kota SEIao
ANGGARAN (6)
SUB KEGIATAN (5) (Rp.)
Misi 5 : Mewujudkan Kota Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan
Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur
1. Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan 19.901.000
Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten /Kota

Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana

49.850.000
Kabupaten Kota

Pihak Kedua Magelang, Januari 2022
Kepala Bidang Pencegahan dan
Kesiapsiagaan, Pihak ,gertama

Kepaja Seks1 Pencegahan

a

—
(Drs. Wahyu Prasetyo Hutomo)




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Suryono, SH

Jabatan . Kepala Seksi Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Wahyu Prasetyo Hutomo

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Kesiapsiagaan

Kesiapsiagaan )

Drs. Wahyu'li_’rasetyo Hutomo Muhammad Suryono, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

SUB KEGIATAN (5)

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Penguatan Kapasitas Jumlah aparatur dan
Kawasan untuk warga negara yang ikut
Pencegahan dan pelatihan 90 orang
Kesiapsiagaan
2 | Pengembangan Jumlah kegiatan
Kapasitas Tim Reaksi pengembangan kapasitas 3
Cepat ( TRC) Bencana Tim Reaksi Cepat (TRC) kegiatan
Kabupaten/Kota Bencana Kab/Kota ]
N ANGGARAN (6)

(Rp.)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan

Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

Kepala Bidang Pencegahan dan

Pihak Kedua

1. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk 17.925.000
Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat ( 39.493.000
TRC) Bencana Kabupaten /Kota
Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Kesiapsiagaan, Kepala Seksi Kesiapsiagaan,

£ 5

(Drs. Wahyu Prasetyo Hutomo) ( Muhammad

~—

Suryono, SH )




PERJANJIAN KINERJA
Eselon II dengan Eselon III

KEPALA BIDANG KEDARURATAN
DAN LOGISTIK

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ir Hadiono
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Pelaksana Kepala Bidang Kedaruratan dan

-

1%

Machbub Yani Arfian, S.Pd




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SUB KEGIATAN (5)

(Rp.)

KOTA MAGELANG
—
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Pelayanan Pencegahan Jumlah warga negara yang
dan Kesiapsiagaan memperoleh layanan
Terhadap Bencana pencegahan dan 100 %
kesiapsiagaan terhadap
bencana
2 | Pelayanan Penyelamatan | Jumah warga yang
dan Evakuasi Korban memperolah layanan
; 100 %
Bencana penyelamatan evakuasi
korban bencana
ANGGARAN (6)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan

Peningkatan Kualitas tata Ruang dan Infrastruktur

1. Program Penanggulangan Bencana

1.1 Pelayanan Pencegahan dan 437.501.624
Kesiapsiagaan Bencana
1.2 Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi 195.665.000
Korban Bencana

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua
Plt Kepala Pelaksana,

4

-

(Machbub Yani Arfian, S.Pd)

Pihak Pertama

Kepala Bidaﬁ Kedaruratan dan

gistik

(IfHa%\iono)




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SEKSI KEDARURATAN

KOTA MAGELANG

«,\ *

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Budi Santoso, S.Kep.Ners

Jabatan : Kepala Seksi Kedaruratan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ir Hadiono

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Kepala Seksi ratan
gistik .

g

Budi Santoso, S.Kep. Ners




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KEDARURATAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2) (3) (4)

1 | Respon Cepat Kejadian Presentase kecepatan
Luar Biasa respon untuk setiap status 100 %
Penyakit/Wabah darurat
Zoonosis Prioritas

2 | Respon Cepat Darurat Presentase kecepatan
Bencana respon kurang dari 24 jam 100 %
Kabupaten/Kota untuk setiap status

darurat bencana

3 | Pencarian, Pertolongan Presentase jumlah korban
dan Evakuasi Korban berhasil dicari, ditolong 1 o
Bencana dan dievakuasi terhadap 8
Kabupaten /Kota bencana

SUB KEGIATAN (5)

ANGGARAN (6) |

(Rp.)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Yang Cerdas Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tat Ruang dan Infrastruktur

1. Respon Cepat Kejadian Luar Biasa 72.761.000
Penyakit/Wabah Zoonosis Prioritas
2. Respon Cepat Darurat Bencana 18.354.000
Kabupaten /Kota
3. Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban 24.000.000
Bencana Kabupaten /Kota
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kedaruratan dan

antoso, S.Ke

p. Ners




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SEKSI LOGISTIK dan
PERALATAN

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[ KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Suryani Dwi Daryani, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Logistik dan Peralatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ir Hadiono

Jabatan . Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kedaruratan dan Kepala Seksi Logistik dan
gistik Perala
=

Suryani Dwi Daryani, S.Sos




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI LOGISTIK DAN PERALATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

—
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Pengendalian Operasi Presentase warga yang
dan Penyediaan Sarana mendapatkan layanan
Prasarana Kesiapsiagaan pusdalops penanggulangan 100 %
Terhadap Bencana bencana dan sarana
prasarana penanggulangan
bencana
2 | Penyediaan Peralatan Presentase warga negara
Perlindungan dan yang mendapat peralatan 6.ieni
—— ; jenis
Kesiapsiagaan Terhadap | perlindungan
|| Bencana
3 | Penyedian Logistik Presentase logistik yang
Penyelamatan dan terpenuhi dalam
Evakuasi Korban penyelamatan dan 100 %
Bencana evakuasi korban bencana
Kabupaten /Kota

SUB KEGIATAN

ANGGARAN |

(Rp.)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan

Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

Evakuasi Korban Bencana Kabupaten /Kota

1. Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana 315.151.624
Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

2. Penyediaan Peralatan Perlindungan dan 122.350.000
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

3. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan 80.550.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kedaruratan dan

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Seksi Logistik dan

e

( Suryani Dwi Dar5\ani, S.

Sos )




PERJANJIAN KINERJA
Eselon II dengan Eselon III

KEPALA BIDANG REHABILITASI
DAN REKONSTRUKSI

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[ KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Putut Handoko, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Machbub Yani Arfian, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Pelaksana Kepala Bidang Rehabilitasi dan

. Rekonstruksi
/

Machbub Yani Arfian, S.Pd Putut Mandoko, S.STP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1

Pelayanan Pencegahan
an Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana

Jumlah warga negara yang
memperoleh layanan
pencegahan dan
kesiapsiagaan terhadap

100 %

bencana

SUB KEGIATAN

ANGGARAN |
(Rp.)

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas Tat Ruang dan Infrastruktur

1. Program Pelayanan dan Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Terhadap Bencana

1.1 Penanganan Pascabencana 57.749.000
Kabupaten /Kota
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kepala Pelaksana,

\ppr

(Machbub Yani Arfian,

Kepala Bidang Rehabilitasi dan

Rekonstruksi

S.Pd)

(Putut Handoko, S.STP)




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SEKSI REHABILITASI

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ana Parimeta, SH

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Putut Handoko, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks;i.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Kepala Seksi Rehabilitasi

_ Tla\konstrz [si mb

Putut Handoko, S.STP Ana Parimeta, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI REHABILITASI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MAGELANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Penanganan Jumlah penanganan pasca 25
Pascabencana bencana kab/kota ——
Kabupaten /Kota P

SUB KEGIATAN AR c:gpm,um

Misi 5 : Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan
Peningkatan Kualitas tata Ruang dan Infrastruktur

1,

Penanganan Pascabencana Kabupaten /Kota ] 57.749.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Rehabilitasi dan
Rekonstruksi,

(Putut Handoko, S.STP)

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Seksi Rehabilitasi,

( Ana Parimeta, SH )




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SEKSI REKON STRUKSI

BADAN PENANGGULAN GAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : Siska Sriyoga, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Rekonstruksi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama ¢ Putut Handoko, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Mei 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Kepala Seksi truksi
Rekonstruksi

S

Putut Handoko, S.STP

a Sriyoga, S.Sos




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BEN CANA DAERAH

KOTA MAGELANG

Penanganan
Pascabencana
Kabupaten /Kota

Jumlah penanganan pasca
bencana kab/kota

8 laporan

SUB KEGIATAN ANC(*I‘:::?AN

Misi 5 - Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan

Peningkatan Kualitas tata Ruang dan Infrastruktur
1. Penanganan Pascabencana Kabupaten /Kota 57.749.000

Magelang, Mei 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Kepala Seksi Rek struksi,
Rekonstruksi,

( Siska Sriyoga, S.Sos )




