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(KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : CANDRA WIJATMIKO ADI
Jabatan : Plt. KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DAMAR PRASETYONO
Jabatan : WALI KOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

s ALIkO :’é‘ki‘&_edua,

- “DAMAR[PRASETYONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Tujuan

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Meningkatnya
Ketahanan
Daerah Dalam
Menghadapi
Bencana

Indeks
Ketahanan
Daerah

Nilai

0.49

Meningkatnya
Kapasitas
Daerah
Dalam
Menghadapi
Bencana

Indeks Prioritas
Perkuatan
Kebijakan dan
Kelembagaan

Nilai

0,81

Indeks
Prioritas
Pengkajian
Risiko dan
Perencanaan
Terpadu

Nilai

0,6

Indeks

Prioritas
Pengembangan
Sistem
Informasi,
Diklat dan
Logistik

Nilai

0,70

Indeks
Prioritas
Penanganan
Tematik
Kawasan
Rawan
Bencana

Nilai

0,75




6 Indeks Nilai 0,49
Prioritas
Efektivitas
Pencegahan
dan Mitigasi
Bencana

7 Indeks Nilai 0,34
Prioritas
Kesiapsiagaan
dan
Penanganan
Darurat
Bencana

8 Indeks Prioritas Nilai 0,36
Pengembangan
Sistem
Pemulihan
Bencana

Program Anggaran Ket

1. Program Penunjang Urusan Pemerintan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penanggulangan Bencana 378.967.345 APBD

3.397.923.457 APBD

Magelang, Januari 2026

_ WAL KOTA MAGELANG PIt. KEPALA PELAKSANA BPBD
7 >4\ SHOTAMHOELANG
/‘;/ / fi
f N
faf U
S DAMARY TMIKO ADI



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PUTUT HANDOKO, S.STP.
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir. CANDRA WIJATMIKO ADI, S.SIT., MT.
Jabatan . Plit. KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Pertama

PUTUT HANDOKO
Pembina
NIP. 19761015 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Nilai 90.13
dan Tata Kelola Perangkat
Daerah
MRI Nilai 3.0010
Nilai Kerarsipan Nilai 74.49
Nilai KOD Nilai 40
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan 4.377.438.954 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
SEKRETARIS

Pembina

PUTUT HANDOKO, S.STP.

NIP. 19761015 199703 1 003




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ADI SATDANA, SKM., S.KEP. ,Ners.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ir. CANDRA WIJATMIKO ADI, S.STP.,MT.
Jabatan . PItKEPALA  PELAKSANA  BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

. Pihak Kedua Pihak Pertama

IN\CANSRA W _,:/‘ O ADI, S.SIT.,MT  ADI SATDANA, SKM.,S.KEP. Ners
=.-e:=‘/t ama Muda Pembina
266716 199803 1 006 NIP. 19710617 199503 1 006

-
—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1

2

3

4

5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Meningkatnya Layanan | Persentase =~ Cakupan | Persen 0.98
Pencegahan dan | Penyebaran Informasi
Kesiapsiagaan Terhadap | dan Edukasi Rawan
Bencana Bencana
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penanggulangan Bencana 42.235.400 APBD

A
. N RASNAL A TR 1
Ir. CA & » T

SpgetaaUtama Muda

N|P750716 199803 1 006

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

DAN KESIAPSIAGAAN

Pembina

ADI, S.SIT.MT  ADI SATDANA, SKM.,S.KEP. Ners

NIP. 19710617 199503 1 006




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FADLI KURNIAWAN, S.STP., M.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ir. CANDRA WIJATMIKO ADI, S.SIT., MT.
Jabatan : Plt. KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak\Pertama

FADLI KURNIAWAN, S.STP, M.P.
Pembina
NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1

2

3 4 5

Misi

2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

Meningkatnya Penanganan Persentase
Bencana Pada Saat Tanggap | Penanganan Tanggap
Darurat Darurat Bencana

Persen 100

1.

Program

Program Peranggulangan Bencana

Anggaran Keterangan

120.378.676 APBD

KEPALA BIDANG KEDARURATAN
DAN LDGISTIK
\

FADLI KURNIAWAN, S.STP.
Peﬁbina
NIP. 19810529 200012 1 001




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SIGIT BUDIANTORO, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ir. CANDRA WIJATMIKO ADI, S.STP.,MT.
Jabatan . PItKEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Pertama

w

SIGIT BUDIANTORO, SE
‘ Pembina
NIP. 19750716 199803 1 006 NIP. 19690410 199503 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 B
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 Meningkatnya Penanganan | Persentase Persen 100
Bencana Pada Saat | Penanganan
Pascabencana Pascabencana
Program Anggaran Keterangan
2. Program Penanggulangan Bencana 6.508.100 APBD

P —

N

Pembina

KEPALA BIDANG REHABILITASI
DAN REKONSTRUKSI

=

SIGIT BUDIANTORO, SE

NIP. 19690410 199503 1 006




| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - BAGUS SUJIWA, SE

Jabatan . KA SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : PUTUT HANDOKO, S.STP

Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
PUTUT HANDOKO, S.STP BAGUS SUJJWA, SE
Pembina Penata TK |

NIP. 19761015 199703 1 004 NIP. 19840519 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 | Tersedianya  Administrasi | Cakupan terpenuhinya | Persen 100
Umum Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat daerah
2 | Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Komponen | paket 4
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
3 | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan | paket 1
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
4 | Tersedianya Bahan Logistik | JumlahPaketBahanLogistik | paket 12
Kantor Kantor yang Disediakan
5 | Tersedianya Barang | Jumlah Paket Barang | paket 6
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
6 | Tersedianya Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan | dokumen 3
dan Peraturan Perundang | Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
7 | Tersedianya Bahan/Material | Jumlah Paket | paket 12
Bahan/Material yang
Disediakan
8 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi | laporan 12
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
9 | Terlaksananya Jumlah Laporan | laporan 12
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
10 | Terlaksananya Cakupan terpenuhinya | Persen 100
Pengadaan Barang Milik | pengadaan barang milik
Daerah Penunjang | daerah penunjang urusan
pemeruntah daerah




Urusan Pemerintah

Daerah

11 | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan | unit 7
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
12 | Tersedinya pelayanan jasa | Cakupan terpenuhinya | Persen 100
penunjang urusan | pelayanan jasa penunjang
pemerintah daerah urusan pemerintah daerah
13 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Laporan | laporan 12
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
14 | Tersedianya Jasa | Jumilah Laporan | laporan 12
Komunikasi,SumberDayaAir | Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
15 | Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan | laporan 12
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
16 | Tersedianya Jasa | Cakupan terpenuhinya | Persen 100
Pemeliharaan, Biaya | pemeliharaan Barang Milik
Pemeliharaan dan Pajak | Daerah penunjang urusan
Kendaraan Perorangan | pemerintah daerah
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
17 | Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan | unit o
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
KendaraanPeroranganDinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
Jabatan
18 | Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas | unit 9
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang Dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas | dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan | Perizinannya
19 | Terlaksananya JumlahPeralatandanMesin | unit 7
Pemeliharaan Peralatan dan | Lainnya yang Dipelihara
Mesin Lainnya
20 | Terlaksananya Jumlah Aset Tak Berwujud | unit 1

Pemeliharaan Aset Tak

Berwujud

yang Dipelihara




21

Terlaksananya JumlahGedung Kantor dan | unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan | Dipelihara/Direhabilitasi

Bangunan Lainnya

Kegiatan

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

SEKRETARIS

— .

PUTUT H!l\ DOKO, S.STP
Pembina
NIP. 19751015 199703 1 004

Anggaran
47.043.000
67.000.000

126.669.340

92.515.323

Keterangan
APBD
APBD

APBD

APBD

KA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

US SUJIWA, SE

Penata TK |

NIP. 19840519 200901 1 006




[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANESTI ERIS LESTARI, A.Md.
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - BAGUS SUJIWA, SE
Jabatan : KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
@
BAGUS SUJIWA, SE ANESTI ERIS LESTARI, A.Md.
Penata Tk | Penata Muda Tk |

NIP. 19840519 200901 1 006 NIP. 19880121 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1

2

3

4

5

Misi

2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

Tersedianya
Kepegawaian
Daerah

Administrasi
Perangkat

Tersusunnya dokumen
penilaian SKP ASN
Tahun 2025

Dokumen

18

Tersusunnya
dokumen absensi
Pegawai ( ASN dan
Non-ASN ) tahun 2026

arsip

Dokumen

12

Tersusunnya
dokumen  surat
pegawai 2026

arsip
cuti

Dokumen

12

Tersusunnya Surat
Perjanjian Kontrak
Pegawai dan Surat
Perintah Tugas Tenaga

Harian Lepas

Dokumen

Tersusunnya Dokumen
Tagihan  Pembayaran
BPJS Tenaga Kerja dan
BPJS Kesehatan
Tenaga Harian Lepas

Dokumen

24

Tersusunnya dokumen
pembayaran tunjangan
keluarga (KP4)

Dokumen

18

Tersusunnya SK
Kenaikan Gaji Berkala
(KGB) ASN

Dokumen

Tersusunnya dokumen
Penilaian Angka Kredit
Pejabat Fungsional

Dokumen




Tersusunnya dokumen | Dokumen 2
penjagaan Kenaikan
Gaji Berkala dan
Kenaikan pangkat ASN

Tersusunnya dokumen | Dokumen 12
penjagaan cuti ASN

tahun 2026
Tersusunnya arsip | Dokumen 12
Daftar Urut
Kepangkatan (DUK)
ASN BPBD
KA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN @”\

ANESTI ERIS LESTARI, A.Md
Penata Tk | Penata Muda Tk |
NIP. 19840519 200901 1 006 NIP. 19880121 201101 2 013




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . IDA LUSIATI, SE
Jabatan - PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAGUS SUJIWA, SE
Jabatan . KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
@*\m
BAGUS SUWJIWA, SE IDA LUSIATI, SE
Penata Tk | Penata Muda

NIP. 19840519 200901 1 006 NIP. 19781216 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1

2

3

4

5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur

yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1

Tersusunnya laporan
barang, bulanan, triwulanan,
semesteran dan tahunan

mutasi
bulanan,
semesteran

Jumlah
barang
triwulanan,

dan tahunan

laporan

Lapran

15

Tersusunnya laporan
persediaan triwulanan,
semesteran dan tahunan

Jumlah laporan persediaan
triwulanan, semesteran
dan tahunan

Laporan

Tersusunnya
pemeliharaan barang
bulanan, triwulanan,
semestaran dan tahunan

laporan

Jumlah laporan
pemeliharaan barang
bulanan, triwulanan,

semestaran dan tahunan

Laporan

15

Tersusunnya laporan
rencana kebutuhan barang
milik daerah (RKBMD dan
Perubahnnya)

Jumlah laporan rencana
kebutuhan barang milik
daerah (RKBMD dan
Perubahnnya)

Dokumen

Terlaksananya tugas
kedinasan lain dari pimpinan

Julah laporan tugas
kedinasan dari pimpinan
yang terlaksananya

Laporan

24

KA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

AGUS SUJIWA, SE
Penata Tk |

NIP. 19840519 200901 1 006

PENGELOLA LAYANAN

OPERASIONAL

(e

IDA LUSIATI, SE.
Penata Muda

NIP. 19781216 202001 2 004




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KASMUIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAGUS SUJIWA, SE
Jabatan . KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
N
BAGUS SUJIWA, SE KASMUIN
Penata Tk | Pengatur

NIP. 19840519 200901 1 006 NIP. 19711028 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Terlaksananya Administrasi Dokumen 12
Jumlah Dokumen
Pelayanan Umum Perangkat : -
Penyediaan Logistik
Daerah
2 | Terlaksanya administrasi | Jumlah Register | Dokumen 12
pelayanan penunjang urusan | Administrasi Surat
Pemerintah Daerah Menyurat
KA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRAI
KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
BAGUS SUJIWA, SE KASMUIN.
Penata Tk | Pengatur

NIP. 19840519 200901 1 006 NIP. 19711028 200701 1 006




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . IRSA VIARTARI, A.Md.Ak.
Jabatan : ARSIPARIS TERAMPIL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . BAGUS SUJIWA, SE
Jabatan . KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
BAGUS SWIWA, SE IRSA VIARTARI, A.Md.Ak
Penata Tk | NIP. 19991118 202421 2 007

NIP. 19840519 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
P g. . Pyang Masuk dan Surat Keluar
dan sistemis
Jumlah  surat yang | Dokumen 12
diklasifikasi
Jumlah Laporan Arsip | Laporan 1
Aktif
Jumlah Laporan Arsip | Laporan 1

Inaktif

KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAGUS SUJIWA, SE
Penata Tk |

i

ARSIPARIS TERAMPIL

IRSA VIARTARI, A Md.Ak.
NIP. 19991118 202421 2 007

NIP. 19840519 200901 1 006




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AKHMAD GHUFRON
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - BAGUS SUJIWA, SE
Jabatan - KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Kedua

BAGUS SUJIWA, SE AKHMAD GHUFRON
Penata Tk | NIP. 19920824 202521 1 075

NIP. 19840519 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Laporan | Laporan 9
dan Pemantauan Sarana dan | Pengelolaan
Prasarana Kantor Pemantauan Sarana

dan Prasarana Kantor

2 | Terlaksananya Layanan | Jumlah Laporan | Laporan 9
Operasional Layanan  Operasional
Kantor
-3
KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

BAGUS SWIWA, SE

Penata Tk | AKHMAD GHUFRON
NIP. 19840519 200901 1 006 NIP. 19920824 202521 1 075



[KOTA MAGELANG|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHYU ADI PAMUNGKAS
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAGUS SUJIWA, SE
Jabatan . KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
BAGUS SWJIWA, SE WAHYU ADI PAMUNGKAS
Penata Tk | NIP. 20010615 202521 1 020

NIP. 19840519 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Laporan | Laporan 9
dan Pemantauan Sarana dan | Pengelolaan
Prasarana Kantor Pemantauan Sarana
dan Prasarana Kantor
2 | Terlaksananya Layanan | Jumlah Laporan | Laporan 9
Operasional Layanan  Operasional
Kantor

KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAGUS
Penata Tk |

JIWA, SE

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

WAHYU ADI PAMUNGKAS
NIP. 20010615 202521 1021

NIP. 19840519 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FATAH ISTI MARYATUN, SE
Jabatan : KA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : PUTUT HANDOKO, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Kedua
B —
PUTUT HANDOKO, S.STP FATAH ISTI MARYATUN, SE

Pembina Penata TK |

NIP. 19761015 199703 1 004 NIP. 19750122 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1

2

3

4

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1

Terpenuhinya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan evaluasi kinerja perangkat
daerah secara lengkap dan te[at
waktu

Cakupan terpenuhinya
dokumen perencanaan,
penganggaran, evaluasi
kinerja perangkat daerah

Persen

100

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Dokumen

Dokumen RKA
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Tersedianya

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA SKPD

Dokumen

Dokumen
RKA-SKPD dan
Hasil Koordinasi
Dokumen

Tersedianya
Perubahan
Laporan
Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA SKPD

Dokumen

Dokumen DPA
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Tersedianya

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA SKPD

Dokumen

Dokumen
DPA-SKPD dan
Hasil Koordinasi
Dokumen

Tersedianya
Perubahan
Laporan
Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA SKPD

Dokumen

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan

Laporan

13




LaporanCapaianKinerjadan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Terpenuhinya pelayanan
administrasi keuangan
perangkat daerah yang tertib,
akuntabel, dan tepat waktu

Cakupan terpenuhinya | Persen 100
pelayanan administrasi
keuangan

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang | Orang 18
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

10

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 1
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

11

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 12
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD

1.

Kegiatan

Perencanaan Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

SEKRETARIS

o

PUTUTH lNDOKO, S.STP
Pembina
NIP. 19751015 199703 1 004

Anggaran Keterangan

2.574.300 APBD

3.062.121.494 APBD

KA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

—

FATAH ISTI MARYATUN, SE
Penata TK |
NIP. 19750122 199403 2 003




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISMAWATI, S.M.
Jabatan : PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . FATAH ISTI MARYATUN, SE
Jabatan . KA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Kedua

R (yema,

FATAH ISTI MARYATUN, SE ISMAWATI, S.M.
Penata Tk | Penata
NIP. 19750122 199403 2 003 NIP. 19740726 200003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 Terlaksananya Pembayaran | Jumlah SPP Gaji dan | Dokumen 80
Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2 |Tertib  Administrasi  dan | Jumlah Bukti | Dokumen 60
Akuntabilitas Pengelolaa | Pengeluaran Kas
Keuangan Perangkat Daerah
Jumlah Surat Perintah | Dokumen 30
Pembayaran (SPP)
UP/GUI/LS Non Gaji
Jumlah Buku Kas | Laporan 12
Pengeluaran Bendahara
Jumlah Laporan Pajak Laporan 12
Jumiah Laporan | Laporan 12
Pertanggungjawaban
Bendahara
Jumlah Laporan Mutasi | Laporan 1
Kas-Bank
KA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANGAN
e (o)
FATAH ISTI MARYATUN, SE ISMAWATI, S.M.
Penata Tk | Penata

NIP. 19750122 199403 2 003 NIP. 19740726 200003 2 007




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANA PARIMETA, SH

Jabatan : ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . SIGIT BUDIANTORO, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SIGIT BUDIANTORO, SE ANA PARIMETA, SH
Pembina Penata Tk |

NIP. 19690410 199503 1 006 NIP. 19760505 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

Meningkatnya Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana

Jumlah Kegiatan
Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan

Jumlah

Penanggulangan Bencana

Bencana
2 | Terlaksananya koordinasi | Jumlah penyelesaian
lintas perangkat daerah pada | kegiatan pascabencana
tahap perencanaan, | di semua sektor sesuai
pengalokasian sumber daya | berdasarkan Rencana
dan ketersediaan APBD, non | Rehabilitasi dan
APBD dan sumber | Rekontruksi
pendanaan lainnya | Pascabencana (R3P)
berdasarkan R3P melalui | Kabupaten/Kota yang
pelaksanaan, pemantauan, | dilegalkan
evaluasi dan pelaporan lintas
perangkat daerah dalam
penanganan pascabencana
Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penataan Sistem Dasar 6.508.100 APBD

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN  ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA

REKONSTRUKSI

e

SIGIT BUDIANTORO, SE
Pembina
NIP. 19690410 199503 1 006

/

_ o

ANA PARIMETA, SH

Penata Tk |
NIP. 19760505 201001 1 002




[ KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUYONO, SE

Jabatan - ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - ADI SATDANA, SKM., S.KEP.,Ners

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua ak Kedua
ADI SATDANA, SKM.,S.KEP. Ners SUYONO, SE
: Pembina Penata

NIP. 19710617 199503 1 004 NIP. 19700822 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1

2

3

4

5

Misi

2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

Meningkatnya  pemahanan
Masyarakat di wilayah rawan
bencana

Jumlah
informasi
bencana

Kegiatan
rawan

Jumlah

Terlaksananya sosialisasi,
komunikasi, informasi dan
edukasi (KIE) rawanbencana
bagi warga negara termasuk
kelompok rentan per jenis
ancaman bencana sesuai
jenis ancamanbencanayang
ada di kawasan tempat
tinggalnya

Jumlah warga negara
termasuk kelompok
rentan di kawasan rawan
bencana bencana
Kabupaten/Kota
yangmemperoleh
sosialisasi, komunikasi,
informasi dan
edukasisesuai
jenisancaman bencana
yang ada di kawasan
tempat tinggalnya
selama 1 (satu) tahun

Orang

30

Meningkatnya
masyarakat dan aparatur
dalam  pencegahan dan
kesiapsiagaan bencana

kemampuan

Jumlah Kegiatan
Pelayanan Pencegahan
dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana

Kegiatan

Terlaksananya  uji  SOP
pengendalian operasi
penanganan darurat bencana
dan keberfungsian sarana
prasarana kesiapsiagaan
terhadap bencana
Kabupaten/Kota yang diikuti
olehwarganegaradikawasan
rawan bencana

Jumlah warga negara
yang mengikuti gladi
kesiapsiagaan untuk
menguji efektivitas SOP
dan keberfungsian
sarana prasarana dalam
pengendalian  operasi
penanganan darurat
bencana (per jenis
ancaman)
Kabupaten/Kota

Orang

120

Terlaksananya penguatan
kapasitas kawasan rawan
bencana dan/atau kawasan

Jumlah kawasan rawan
bencana (per jenis
ancaman bencana)

Kawa
san




Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN  ANALIS KE

KESIAPSIAGAAN

‘\gﬂo\

ADI SATDANA, SKM., S.KEP.,Ners

Pembina
NIP. 19710617 199503 1 004

kawasan strategis | dan/ataukawasan
Kabupaten/Kota untuk | kawasan strategis
pencegahan dan | Kabupaten/Kota yang
kesiapsiagaan menghadapi | memiliki mekanisme dan
bencana prosedur
tetapkesiapsiagaan
menghadapi bencana
Terlaksananya Pelatihan | Jumlah warga negara | Kawa
Pencegahan dan Mitigasi | termasuk kelompok | san
untukwarganegaratermasuk | rentan di kawasan rawan
kelompok rentandi kawasan | bencana
rawan bencana | Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota mengikuti pelatihan
pencegahan dan
mitigasi bencana
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Pelayanan Informasi Rawan Bencana 12.406.100
2. Pelayanan Pencegahan dan 29.829.300

ANAAN AHLI MUDA

SUYONO, SE

Penata

NIP. 19700822 200604 1 002




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SISKA SRIYOGA, S.Sos

Jabatan - ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.

Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak P

FADLI KURNIAWAN, S.STP., M.P SRIYOGA, S.Sos
Pembina Penata
NIP. 19810529 200012 1 001 NIP. 19781201 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

Meningkatnya

kemampuan masyarakat
dan aparatur  dalam
pencegahan dan
kesiapsiagaan bencana

Jumlah Kegiatan Pelayanan
Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana

Kegiatan

Tersedianya alat
perlindungan diri (APD)
bagi individu, keluarga
dan petugas untuk
kesiapsiagaan terhadap
bencana Kabupaten/Kota

Jumlah Peralatan
Penyelamatan Diri  bagi
Individu Warga Negara,
Keluarga, maupun Petugas
sesuai dengan jenis
ancaman bencana di
kawasan tempat tinggalnya

Unit

18

Meningkatnya kompetensi
personil Tim Reaksi Cepat
Penanggulangan

Bencana (TRC PB)
Kabupaten/Kota yang
berasal dari lintassektor
untuk penanganan awal
darurat bencana

Jumlah personil TimReaksi
Cepat Penanggulangan
Bencana (TRC PB)
Kabupaten/Kota yang
berasal dari lintas sektor
yang memiliki kompetensi
untuk penanganan awal
darurat bencana

Orang

30

Tersedianya layanan
pusat pengendalian
operasi
(pusdalops)dengan
Maklumat Pelayananyang
sah dan legal serta
dukungan penyediaan
sarana prasarana
kesiapsiagaan terhadap
bencana

Jumlah laporan layanan
pusat pengendalian operasi
(pusdalops)dengan

Maklumat Pelayanan
yangsah dan legal sesuai
dengan jenis ancaman
bencana yang ada di
kawasan tempat tinggalnya

Laporan

12

Meningkatnya Pelayanan
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana

Persentase Pelayanan
penyelamatan dan evakuasi
korban bencana

Persen

100

Terlaksananya Koordinasi
Respon Cepat Kejadian

Jumlah Laporan Koordinasi
Respon Cepat Kejadian Luar

Laporan




Bencana Dari Lokasi
Bencana ke Tempat yang

Menolong, maupun Ditolong, dan Dievakuasi
Memindahkan Korban PerJenis Kejadian Bencana

Aman
7 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1
Pengerahan dan Pelaksanaan Aktivasi
Pengorganisasian Sistem Komando
Komando Penanganan Penanganan Darurat
Darurat Bencana Tingkat | Bencana Kanupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan

‘2. Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana

KEPALA BIDANG KEDARURATAN
DAN LOGISTIK

FADLI KURNIAWAN, S.STP. M.P.
Pemhina
NIP. 19810529 200012 1 001

209.845.169 APBD

120.378.676 APBD

ANALIS KEBENCA LI MUDA

SISKA SRIYOGA, S.Sos
Penata
NIP. 19781201 201001 1 011
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[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERSANTY NOORANINGRUM, A.Md.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan :  KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pikak Kedua Pihak Pertama
FADLI KU\K\I:IAWAN ERSANTY NOORANINGRUM
Pembina NIP. 19811027 202421 2 002

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

kedaruratan

yang dikeluarkan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan laporan 12
kejadian Bencana pada Kejadian Bencana
sistem
2 Tersedianya laporan Laporan 12
Ketersediaan logistik Jumlah Laporan Logistik
kedaruratan
3 | Terpenuhinya laporan SPM Jumlah Laporan SPM Laporan 4
4 | Terpenuhinya logistik Jumlah Laporan Logistik | Laporan 12

KEPALA BIDANG KEDARURATAN

DAN LOGISTIK
FADLI KURNIA

Pembina
NIP. 19810529 200012 1 001

N, S.STP.,M.P.

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

ERSANTY NOORANINGRUM, A.Md
NIP. 19811027 202421 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - WAHYU SETIAWAN
Jabatan : PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PEMULA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak ,Pertama

FADLI KU g\f;lleWAN WAHYU SETIAWAN
b

Pembina NIP. 19900921 202421 1 003
NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 S
Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan
1 Tersedianya laporan Jumlah Laporan Laporan 12
peralatan kebencanaan Peralatan Kebencanaan
2 | Terlaksananya Penanganan | Jumlah Laporan Laporan 12
Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
3 | Tersedianya jadwad piket Jumlah Dokumen Dokumen 24
siaga Jadwal piket siaga
4 | Tersedianya peralatan saat Jumlah Laporan paket Laporan 12
kedaruratan peralatan saat
kedaruratan
KEPALA BIDANG KEDARURATAN PRANATA PENCARIAN DAN
DANYLOGISTIK PERTOLONGAN PEMULA
FADLI KURNIAWAN, S.STP.,M.P. WAHYU |[SETIAWAN
Pembha NIP. 19900921 202421 1 003

NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG
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[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EKO CHARNIO PITOYO
Jabatan : PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PEMULA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Rertama
\
FADLI KU“RNIAWAN EKO CHARNIO PITOYO
Pembina NIP. 19821214 202521 1 007

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 & 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
Serah Terima Siaga Serah Terima Siaga

2 | Tersedianya laporan Jumlah Laporan Laporan 12
identifikasi sumber daya Indentifikasi sumber
stakeholder daya

3 | Terlaksananya kesemaptaan | Jumlah laporan Laporan 22

kegiatan kesemaptaan

4 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
KEPALA BIDANG KEDARURATAN PRANATA PENCARIAN DAN
DAN LOGISTIK PERTOLONGAN PEMULA
FADLI KURNIAWAN, S.STP.,M.P. EKO CHARNIO PITOYO
Pembina NIP. 19821214 202521 1 007

NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUDIAR FEDO ANGGARA
Jabatan : PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PEMULA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pi Kedua Pihak Pertama
FADL! KURNIAWAN YUDIAR FEDO ANGGARA
PembBina NIP. 19970607 202521 1 004

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Terlaksanaya Pemeliharaan | Jumlah Laporan Dokumen 12
Kendaraan Operasional dan | Pemeliharaan
Peralatan Kebencanaan Kendaraan Operasinal
dan Peralatan
Kebencanaan
2 Check List Ketersediaan Jumlah Laporan Hasil Dokumen 12
Peralatan Kebencanaan Check List Peralatan
Kebencanaan
3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan

KEPALA BIDAQG KEDARURATAN
DANLOGISTIK

FADLI KURNIAW&N, S.STP.,M.P.

v

Pembina

NIP. 19810529 200012 1 001

PRANATA PENCARIAN DAN

PERTOLONGAN PEMULA

YUDIAR FEDO ANGGARA

-

NIP. 19970607 202521 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

_

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD ADITYA NURCHASAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
FADLI KURNIAWAN MUHAMMAD ADITYA NURCHASAN
Pembina NIP. 20010117 202521 1 004

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1 2

3

4

5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 9
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan

2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3

Kesiapsiagaan Bencana

Mengikuti Kegiatan Apel
Kesiapsiagaan

KEDARURATAN
GISTIK

l

FADLI KURNIAW, N, S.STP. M.P.
Pembina
NIP. 19810529 200012 1 001

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

MUHAKMMAD ADITYA NURCHASAN
NIP. 20010117 202521 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD FATHAN MAULANA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026
Pi Kedua Pihak Pertama

\ Q

MUHAMMAD FATHAN MAULANA
Pembiha NIP. 20030125 292521 1 004

NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 9
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3
Kesiapsiagaan Bencana Mengikuti Kegiatan Apel
Kesiapsiagaan

KEPALA BIDANG KEDARURATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DAN LOGISTIK

,, )

FADLI KURNIA\NAN, S.STP. ,M.P. MUHAMMAD FATHAN MAULANA
Pembina NIP. 20030125 20252 1 004

NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG
TAHUN 2026



KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SIGIT WIBOBO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan :  KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
FADLI KURNIAWAN SIGIT WIBOWO
Pembina NIP. 19890617 202521 1 076

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 9
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3
Kesiapsiagaan Bencana Mengikuti Kegiatan Apel
Kesiapsiagaan

KEPALA BIDANG KEDARURATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

(o

FADLI KURNIAWAN, S.STP. M.P. SIGIT WIBOWO

Pembipa NIP. 19890617 202521 1 076
NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG
TAHUN 2026



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANTO SUSILO
Jabatan . OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pi Kedua Pihak Pertama
FADLI KURNIAWAN ANTO SUSILO
Pembina NIP. 19980601 202521 1 043

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Laporan 9
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3
Kesiapsiagaan Bencana Mengikuti Kegiatan Apel
Kesiapsiagaan

KEPALA BI G KEDARURATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DAN LOGISTIK %
FADLI KURNIAWAN, S.STP.,M.P. ANTO SUSILO
Pembina NIP. 19980601 202521 1 043

NIP. 19810529 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEYSON RIZQI WIJAYA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pi Kedua Pihak Pertama
A
FADLI KURNIAWAN MEYSON RIZQI WIJAYA
PemBina NIP. 20010501 202521 1 011

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 Z 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 9
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 3
Kesiapsiagaan Bencana Mengikuti Kegiatan Apel

Kesiapsiagaan

KEPALA BIDANG KEDARURATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DAN LOGISTIK
FADLI KURNIAWAN, S.STP.,M.P. MEYSON RIZQI WIJAYA
Pembina NIP. 20010501 202521 1 011

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOANES BERCHMANS RUDY KURNIANTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pihék Kedua Pihak Pertama
FADLI KURNIAWAN YOANES BERCHMANS RUDY
Pembina KURNIANTO

NIP. 19810529 200012 1 001 NIP. 19921127 202521 1 079



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 B 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 9
Penanganan Kedaruratan Penanganan
Kedaruratan
2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan <
Kesiapsiagaan Bencana Mengikuti Kegiatan Apel

Kesiapsiagaan

KEPALA BIDANG KEDARURATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

g

FADLI KURNIAWAN, S.STP.,M.P. YOANES BERCHMANS RUDY

Pembina KURNIANTO
NIP. 19810529 200012 1 001 NIP. 19921127 202521 1 079




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOTA MAGELANG

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2026



KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WIEM ADHETYA PRABOWO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama - FADLI KURNIAWAN. S.STP.,M.P.
Jabatan - KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2026

Pingk Kedua Pihak Pertama
FADLI KURNIAWAN WIEM ADHETYA PRABOWO
Pembina NIP. 19871129 202521 1 051

NIP. 19810529 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5

Misi 2: Meningkatkan Infrastruktur yang Inovatif dan Berwawasan Lingkungan

1 Terlaksanya publikasi Jumah Laporan Laporan 9
kebencanaan Terlaksananya publikasi

2 | Tersedianya Dokumentasi Jumlah Dakumentasi laporan 9
Laporan Penanganan Laporan Penanganan
Kedaruratan Kedaruratan

3 | Tersedianya peralatan Jumlah unit peralatan Unit 13
pusdalops dalam kondisi pusdalops
operasional

KEPALA BIDANG KEDARURATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DAN LOGISTIK
FADLI KURNIAWAN, S.STP.,M.P. WIEM ADHETYA PRABOWO
Pembina NIP. 19871129 202521 1 051

NIP. 19810529 200012 1 001




